FORO ONTIER — RELACIONES LABORALES

ASPECTOS LABORALES DEL REAL DECRETO - LEY 15/2020, DE 21 DE ABRIL,
DE MEDIDAS URGENTES COMPLEMENTARIAS PARA APOYAR LA ECONOMIA
Y EL EMPLEO

22 de Abril de 2020

Se aprueba el Real Decreto Ley 15/2020 de medidas urgentes
complementarias para apoyar la economia y el empleo, en vigor
desde el dia 23 de abril, con las siguientes implicaciones laborales:

Prorroga del teletrabajo y de la flexibilidad horaria

La vigencia de los articulos 5y 6 del Real Decreto-Ley 8/2020 se
amplia en dos meses mas de lo ya establecido en su Disposicién
Final 103, segtin la redaccién introducida por la Disposicién Final
1.17 del Real Decreto-Ley 11/2020.

En consecuencia, tanto el teletrabajo como sistema preferente de
prestacion de servicios como las posibilidades de adaptacion
horaria y de jornada reguladas en el Real Decreto-Ley 8/2020,
estaran vigentes durante los tres meses posteriores a la
finalizacién del estado de alarma.

Ampliacién de supuestos de situacion legal de desempleo

La extincion de la relacion laboral durante el periodo de prueba a
instancia de la empresa, producida a partir del dia 9 de marzo de
2020, tendra la consideracion de situacion legal de desempleo con
independencia de la causa por la que se hubiera extinguido la
relacion laboral anterior. a)

Se reconoce el desempleo y la situacion asimilada al alta a los

trabajadores que hubieran causado baja voluntaria con

posterioridad al 01/03/2020 por tener un compromiso firme dd)
contratacion con otra empresa que finalmente se haya viste)
frustrado como consecuencia del COVID-19. La situacién legal de

desempleo se acreditard con la comunicacién empresarial del

desistimiento del contrato como consecuencia de la actual crisis.

Disponibilidad excepcional de los planes de pensiones

Se desarrolla lo previsto en la DA 202 del Real Decreto-Ley 11/2020,
concretdndose que podran solicitar hacer efectivos sus derechos
consolidados los participes de los planes de pensiones del sistema
individual y asociado, y los participes de los planes de pensiones del
sistema de empleo de aportacién definida o mixtos para aquellas
contingencias definidas en régimen de aportacion definida.

Los participes de los planes de pensiones del sistema de empleo de la
modalidad de prestacién definida o mixtos también podran disponer,
para aquellas contingencias definidas en régimen de prestacion
definida o vinculadas a la misma, de los derechos consolidados en caso
de estar afectados por un ERTE, por la suspensiéon de apertura al
publico de establecimientos o por el cese de actividad, derivados de la
situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, cuando lo
permita el compromiso por pensiones y lo prevean las especificaciones
del plan aprobadas por su comisién de control en las condiciones que
estas establezcan.

Se limita el importe del que se puede disponer al menor de las
siguientes cuantias:

a) Los ingresos netos dejados de obtener como consecuencia del ERTE,
de la suspensién de la apertura al publico o del cese de actividad
durante un periodo de computo maximo igual a la vigencia del estado
de alarma més un mes adicional.

b) El resultado de prorratear el Indicador Ptiblico de Renta de Efectos
Muiltiples (IPREM) anual para 12 pagas vigente para el ejercicio 2020
multiplicado por tres en la proporcién que corresponda al periodo de
duracion del ERTE, al periodo de suspensién de la apertura al pablico
del establecimiento o al periodo de cese de la actividad, segun,
respectivamente, corresponda a cada supuesto.
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Igualmente, se concretan los documentos a través de los cuales los
interesados acreditardn su derecho de disponibilidad de los
derechos consolidados.

El reembolso debera efectuarse dentro del plazo méximo de siete
dias habiles desde que el participe presente la documentacion
acreditativa completa, salvo en el caso de los planes de pensiones
de la modalidad de empleo en los cuales dicho plazo se ampliara
hasta treinta dias hébiles desde que el participe presente la
documentacion acreditativa completa.

Cotizacion en el sistema especial de Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios

Se establece una reducciéon del 19,11 por ciento a las cuotas
correspondientes a los periodos de inactividad, desde el 1 de enero
de 2020, de aquellos trabajadores que en el afio 2019 hubieran
realizado un maximo de 55 jornadas reales cotizadas.

1)
Suspension de los plazos en el ambito de la Inspecciéon de
Trabajo Seguridad Social

El estado de alarma no computara a los efectos de los plazos de
duracién de las actuaciones comprobatorias de la Inspecciéon de
Trabajo y Seguridad Social. Igualmente, dicho periodo no
computara en la duracién de los plazos fijados por los funcionarios
del Sistema de Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social para el
cumplimiento de cualesquiera requerimientos.

Se exceptian de lo establecido en el parrafo anterior aquellag)
actuaciones comprobatorias y aquellos requerimientos y érdenes
de paralizacion derivados de situaciones estrechamente
vinculadas a los hechos justificativos del estado de alarma, o
aquellas que por su gravedad o urgencia resulten indispensables
para la proteccion del interés general.

Asimismo, quedan suspendidos los plazos de prescripcion de las
acciones para exigir responsabilidades en lo que se refiere al
cumplimiento de la normativa de orden social y de Seguridad
Social.

Prestacion por cese de actividad de los trabajadores
autéonomos

Se modifica el Real Decreto-Ley 8/2020, en lo que se refiere a la
solicitud de la prestacion por cese de actividad de los trabajadores
auténomos. Asi, aquellos autbnomos que en el momento de su
afiliacién no hubieran optado entre la entidad gestora y una Mutua
para la cobertura de las prestaciones profesionales, la IT por
contingencias comunes y la proteccion por cese de actividad, para
causar derecho a esta ultima prestacion, deberdn presentar la
solicitud ante una Mutua colaboradora con la Seguridad Social,
entendiéndose desde ese momento realizada la opcion con efectos
del primer dia del mes en que se cause el derecho a la prestacion
extraordinaria por cese de actividad. Junto con la solicitud de la
prestacion deberan formalizar la correspondiente adhesion con
dicha Mutua, que incluird la cobertura de las contingencias
profesionales, incapacidad temporal por contingencias comunes y
la prestacion de cese de actividad que hasta el momento tuvieran
cubiertas con el Instituto Nacional de la Seguridad Social y con el
Servicio Pablico de Empleo Estatal.

Plazo de los trabajadores auténomos para optar por una
Mutua colaboradora con la Seguridad Social.

Aquellos trabajadores auténomos que hubieran optado por una
entidad gestora para la proteccién de sus prestaciones, disponen
de un plazo de tres meses a contar desde la finalizacion del estado
de alarma para optar por una Mutua colaboradora de la Seguridad
Social y formalizar el correspondiente documento de adhesion.
Dicha opcion surtira efectos desde el dia primero del segundo mes
siguiente a la finalizacion de este plazo de tres meses.

De no realizarse dicha opcién en el plazo establecido, se entendera
que el trabajador auténomo ha optado por la Mutua con mayor
namero de trabajadores auténomos asociados en la provincia del
interesado, produciéndose automéiticamente la adhesién con la
fecha de efectos antes indicada.

Efectos en la incapacidad temporal de los trabajadores
que hubieran optado por una Mutua a los efectos de
solicitar la prestacion por cese de actividad.

La opci6én por una Mutua colaboradora con la Seguridad Social de

trabajadores del Régimen Especial de la Seguridad Social de los

Trabajadores Auténomos realizada para causar derecho a la prestaciéon
extraordinaria por cese de actividad regulada en el articulo 17 del
RDLey 8/2020, dara lugar a que la Mutua por la que se haya optado
asuma la proteccién y la responsabilidad del pago de la prestacion
extraordinaria por cese de actividad asi como del resto de prestaciones
derivadas de las contingencias por las que se haya formalizado la
cobertura, incluyendo el subsidio por incapacidad temporal cuya baja
médica sea emitida con posterioridad a la fecha de formalizacion de la
proteccion con dicha mutua y derive de la recaida de un proceso de
incapacidad temporal anterior cubierta con la entidad gestora.

La responsabilidad del pago de las prestaciones econémicas derivadas
de los procesos que se hallen en curso en el momento de la fecha de
formalizacion de la protecciéon con la Mutua seguiré correspondiendo
ala entidad gestora.

Contratos predoctorales para personal investigador en
formacion suscritos en el ambito de la investigacion

Se permite la prorroga de la duracion de aquellos contratos
predoctorales para personal investigador en formacién cuya
financiacién no proceda de convocatorias de ayudas de recursos
humanos realizadas por agentes de financiacion del Sistema Estatal de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el marco de la Ley 14/2011, de 12
de junio, exclusivamente cuando se encuentren dentro de los altimos
doce meses del contrato.

Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social
Se modifica el apartado c) del articulo 23 de la LISOS.

Se completa la redaccion precedente para incluir como infraccion muy
grave en materia de Seguridad Social, las declaraciones y actuaciones
que impliquen facilitar, comunicar o consignar datos falsos o inexactos
que den lugar a que las personas trabajadoras obtengan o disfruten
indebidamente prestaciones, asi como la connivencia con sus
trabajadores/as o con las demé&s personas beneficiarias para la
obtencién de prestaciones indebidas o superiores a las que procedan
en cada caso, o para eludir el cumplimiento de las obligaciones que a
cualquiera de ellos corresponda en materia de prestaciones.

En estos supuestos, se considerara que existe una infraccion por cada
una de las personas que haya solicitado o disfrutado con caracter
fraudulento de las prestaciones de la Seguridad Social.

En aquellas infracciones tipificadas como muy graves en materia de
Seguridad Social, se establece la responsabilidad solidaria del
empresario en la devolucién de las prestaciones indebidamente
percibidas. De este modo, la entidad gestora podra dirigirse
indistintamente a la empresa o al beneficiario de las prestaciones para
exigir su devolucion.

Igualmente, se amplia esta responsabilidad de manera solidaria a la
empresa principal respecto de las empresas contratistas, referidas a la
propia actividad, que incurran en las actuaciones fraudulentas
indicadas.

A mayores de lo expuesto, en el caso de la infraccibn muy grave del
apartado c) antes citado, la empresa serd responsable directa de la
devolucién siempre que no concurra dolo o culpa del trabajador. Es
decir, la entidad gestora podra exigir directamente al empresario el
importe de las prestaciones indebidamente abonadas cuando el
trabajador no haya actuado dolosa ni culposamente en el fraude.

La obligaciéon empresarial de devolver las prestaciones sera exigible
hasta la prescripcion de las infracciones referidas en el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social que
resulten aplicables.

La persona trabajadora conservara el derecho al salario
correspondiente al periodo de regulaciéon de empleo inicialmente
autorizado, descontadas las cantidades que hubiera percibido en
concepto de prestacion por desempleo.

En el caso de que el fraude se cometa para el beneficio de actividades
formativas, la entidad que haya asumido la formacién sera igualmente
responsable solidaria de la devolucion de las cuantias defraudadas.

Sistema Especial de la Seguridad Social para Trabajadores
por Cuenta Propia Agrarios

Se reducen los requisitos exigidos para la inclusion en este Régimen
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a)

b)

c)

d)

Especial de la Seguridad Social, de manera que se encuadraran en
el mismo a los trabajadores titulares de explotaciones agrarias que
realicen en ellas labores agrarias de forma personal y directa, aun
cuando ocupen trabajadores por cuenta ajena, siempre que no se
trate de mas de dos trabajadores que coticen con la modalidad de
bases mensuales o, de tratarse de trabajadores que coticen con l&)
modalidad de bases diarias, que el nimero total de jornadas reales)
efectivamente realizadas no supere las quinientas cuarenta y seis
en un ano, computado desde el 1 de enero a 31 de diciembre de
cada afio.

ERTE por fuerza mayor

Se modifica la redaccion del articulo 22 del Real Decreto-Ley
8/2020, el cual pasa a recoger las situaciones ya consideradas en
la practica como fuerza mayor: “Las suspensiones de contrato 1g)
reducciones de jornada que tengan su causa directa en pérdidah)
de actividad como consecuencia del COVID-19, incluida la
declaracién el estado de alarma, que impliquen suspension o
cancelacién de actividades, cierre temporal de locales de
afluencia publica, restricciones en el transporte publico y, en
general, de la movilidad de las personas y/o las mercancias, falta
de suministros que impidan gravemente continuar con el
desarrollo ordinario de la actividad, o bien en situaciones
urgentes y extraordinarias debidas al contagio de la plantilla o
la adopcion de medidas de aislamiento preventivo decretados poB)
la autoridad sanitaria”.

Se reconoce expresamente la compatibilidad, en los casos de
empresas con mas de una actividad, entre la continuidad de una
actividad esencial y un ERTE por fuerza mayor.

Prestacion de desempleo de los trabajadores fijos
discontinuos y de los que realizan trabajos fijos y
periddicos que se repiten en fechas ciertas

El reconocimiento de sus prestaciones de desempleo se realizara
en los siguientes términos:

En el supuesto de que la empresa en la que prestan servicios haya
adoptado la decision de suspender el contrato o reducir la jornada
como resultado de los procedimientos regulados en los articulos
22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, las personas trabajadoras
afectadas podran beneficiarse de la prestacion de desempleo
prevista en dicha norma.

Los trabajadores fijos discontinuos y aquellos que realizan
trabajos fijos y peridédicos que se repitan en fechas ciertas, que se
encuentren en periodo de inactividad productiva, y por ende, a la
espera de la llegada de la fecha en la que procederia su
llamamiento y reincorporacion efectiva de no mediar la crisis del
COVID-19, podran beneficiarse también de esta prestacion de
desempleo.

Las personas trabajadoras que, sin estar en la situacién del
apartado anterior, vean interrumpida su prestaciéon de servicios
como consecuencia del impacto del COVID-19 durante periodos
que, en caso de no haber concurrido dicha circunstancia
extraordinaria, hubieran sido de actividad, y como consecuencia
de ello pasen a ser beneficiarios de la prestaciéon por desempleo,
podran volver a percibirla, con un limite méximo de 9o dias,
cuando vuelvan a encontrarse en situacion legal de desempleo.
Para determinar el periodo que, de no haber concurrido esta
circunstancia, hubiera sido de actividad laboral, se estara al
efectivamente trabajado por la persona trabajadora durante el afio
natural anterior en base al mismo contrato de trabajo. En caso de
ser el primer aflo, se estara a los periodos de actividad de otras
personas trabajadoras comparables en la empresa. Esta medida se
aplicara al mismo derecho consumido, y se reconocera de ofici®)
por la entidad gestora cuando el interesado solicite su
reanudacion.

Las personas trabajadoras que acrediten que, como consecuencia
del impacto del COVID-19, no han podido reincorporarse a su
actividad en la fecha que estaba prevista y fueran beneficiarios de

prestaciones en aquel momento, no veran suspendido el derecho a
la prestacion o al subsidio que vinieran percibiendo.

Si en la fecha en la que hubieran debido reincorporarse a la
actividad no estuviesen percibiendo prestaciones por desempleo
por haberlas agotado, pero acreditasen el periodo cotizado
necesario para obtener una nueva prestacion contributiva, la
certificaciéon empresarial de la imposibilidad de reincorporacion
constituira situacion legal de desempleo para el reconocimiento

del derecho a dicha prestacion.

A las personas trabajadoras a las que se refiere este parrafo les serd de
aplicacion la reposicion del derecho a la prestacion prevista en el
apartado b).

Los trabajadores que hayan visto interrumpida su actividad y los que
no hubieran podido reincorporarse a la misma como consecuencia del
COVID-19 y careciesen del periodo de ocupacién cotizado necesario
para obtener la prestacion por desempleo, tendran derecho a una
nueva prestacion contributiva, que podra percibirse hasta la fecha en
que tenga lugar la incorporacion a su puesto de trabajo, con un limite
maximo de 9o dias. La cuantia mensual de la prestacion sera igual a la
de la Gltima mensualidad de la prestacién contributiva percibida, o, en
su caso, a la cuantia minima de la prestacion contributiva.

El mismo derecho tendran quienes durante la situacién de crisis
derivada del COVID-19 agoten sus prestaciones por desempleo antes
de la fecha en que tenga lugar la incorporacion a su puesto de trabajo
y carezcan de cotizaciones suficientes para el reconocimiento de un
nuevo derecho, en cuyo caso, la certificacion empresarial de
imposibilidad de reincorporacion constituird nueva situacion legal de
desempleo. En este supuesto, no les resultara de aplicacion lo previsto
en la letra b) cuando acrediten una nueva situacion legal de desempleo.

Aplazamiento de las deudas con la Seguridad Social

Se modifica el articulo 35 del Real Decreto-Ley 11/2020,
concretandose las condiciones exigidas para solicitar el aplazamiento
de las deudas con la Seguridad Social.

De ese modo, se reconoce a las empresas y a los trabajadores por
cuenta propia incluidos en cualquier régimen de la Seguridad social,
siempre que no tuvieran otro aplazamiento en vigor, la posibilidad de
solicitar el aplazamiento en el pago de sus deudas con la Seguridad
Social cuyo plazo reglamentario de ingreso tenga lugar entre los meses
de abril y junio de 2020, en los términos y condiciones establecidos en
la normativa de Seguridad Social, pero con las siguientes
particularidades:

1.2 Sera de aplicacion un interés del 0,5 % en lugar del previsto en el
articulo 23.5 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre.

2.2 Las solicitudes de aplazamiento deberan efectuarse antes del
transcurso de los diez primeros dias naturales de cada uno de los plazos
reglamentarios de ingreso anteriormente sefialados.

3.2 El aplazamiento se concedera mediante una tnica resolucion, con
independencia de los meses que comprenda, se amortizara mediante
pagos mensuales y determinara un plazo de amortizaciéon de 4 meses
por cada mensualidad solicitada a partir del mes siguiente al que
aquella se haya dictado, sin que exceda en total de 12 mensualidades.

4.2 La solicitud de este aplazamiento determinara la suspensién del
procedimiento recaudatorio respecto a las deudas afectadas por el
mismo y que el deudor sea considerado al corriente de sus obligaciones
con la Seguridad Social hasta que se dicte la correspondiente
resolucion.

No obstante, expresamente se prevé la incompatibilidad entre el
aplazamiento de la deuda y la moratoria del pago prevista en el articulo
34 del Real Decreto 11/2020. Por ello, las solicitudes de aplazamiento
por periodos respecto de los que también se haya solicitado la citada
moratoria se tendran por no presentadas, si al solicitante se le ha
concedido esta dltima.

Clases pasivas del Estado
Se acuerda integrar el régimen de clases pasivas del Estado en el

Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, pasando a ser
competente de su gestion el Instituto Nacional de la Seguridad Social.
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